
                
 
 

 
CHIARIMENTI 13-14-15 

 
 
OGGETTO: PROC. 701/2017 – CIG: 7244892203 

AFFIDAMENTO CONGIUNTO DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA E DELL’ESE-
CUZIONE DEI LAVORI DI REALIZZAZIONE DEL PARCHEGGIO INTERRATO DI 
INTERSCAMBIO PREVISTO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA INTEGRATO DI 
INTERVENTO DI AFFORI. 

 
 
 
 
CHIARIMENTO  13 
 
Con la presente in riferimento al bando di gara indicato in oggetto al punto III.1.3) Capacità 

professionale e tecnica lettera a.1 si chiede se al fine della dimostrazione del requisito richiesto, 

possano essere considerati  tutti i servizi attinenti all'architettura ed ingegneria così come indicato 

all'art. 3 lettera  vvvv) del D. Lgs. 50/2016.  

 
RISPOSTA 13 
 

Per la dimostrazione della capacità professionale, di cui al punto III.1.3), è possibile considerare 

tutti i servizi attinenti all'architettura ed ingegneria così come indicato all'art. 3 lettera  vvvv) del D. 

Lgs. 50/2016. 

 

 

CHIARIMENTO  14 
 
In relazione alla procedura di cui in oggetto si richiede cortesemente il “Quadro di incidenza della 

manodopera”. 

 
 
RISPOSTA 14 
 

Si allega il documemnto di calcolo del “Quadro di incidenza della manodopera” come richiesto. 

 

 

 



                
 
 
 

CHIARIMENTO  15 
 
Con riferimento alla gara in oggetto ed in considerazione dei contenuti tecnico-progettuali della 

medesima, intendendo si chiede se il requisito a3 (capacità tecnica e professionale - attività di 

progettazione esecutiva dei lavori) corrispondente al "numero medio annuo del personale tecnico 

utilizzato negli ultimi 3 anni" sia correttamente indicato pari a 15 e cioè due volte e mezzo le unità 

necessarie per la progettazione; in caso affermativo tale numero può essere raggiunto da un 

Raggruppamento Temporaneo di progettisti, ciascuno in ATI con il costruttore oppure deve essere 

appannaggio di un unico OE ? 

 
 
RISPOSTA 15 
 

In caso di raggruppamento di progettisti,  ai sensi del disciplinare di gara, il requisito di cui al punto 

III.1.3.1).a3) del bando dovrà essere posseduto dalla capogruppo in misura minima del 40% e le 

mandanti,  cumulativamente, dovranno coprire il residuo fermo restando che la capogruppo dovrà 

possedere il requisito  in misura prevalente.   

 

 

 

 


