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• Premio di risultato

• Fondo +

• CRA +

• Altri benefit per il sostegno al redito

• In caso del decesso del dipendente
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PREMIO DI RISULTATO

Maggiorazione dell’importo del 

premio di risultato convertito in 

Welfare, spendibile mediante 

piattaforma per prodotti in ambito:

FONDO PENSIONE FNM

SOCIO – ASSISTENZIALE 

LUDICO – RICREATIVO 

ABBONAMENTI TPL

MOBILITÀ SOSTENIBILE
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PREMIO DI RISULTATO

‣ Versamenti sulla posizione individuale 
Fondo Pensione FNM

FONDO PENSIONE FNM

‣ rimborso di abbonamenti TPL per dipendente e familiari

‣ acquisto di abbonamenti tramite Mobility aziendale

ABBONAMENTI TPL
‣ rimborso di asilo nido 

‣ assistenza domiciliare 

‣ baby-sitting

‣ badanti

‣ case di riposo

‣ centri estivi per i minori 
di 15 anni

‣ cure riabilitative e 
fisioterapiche 

‣ cure psicologiche e 
logopediche

‣ mense scolastiche

‣ rette e gite scolastiche 

‣ tasse universitarie

SOCIO-ASSISTENZIALE

‣ rimborso dei costi sostenuti per l’acquisto di 
abbonamenti relativi ai servizi di mobilità sostenibile 
Car Sharing, Scooter Sharing, Bike Sharing.

MOBILITA SOSTENIBILE

‣ abbonamenti presso 
catene di palestre 

‣ corsi di lingue e supporto 
studio

‣ hotel convenzionati

‣ agenzie di viaggio

‣ iniziative CRA, Abbonamenti 
a riviste e quotidiani, PayTV, 
Spettacoli, Carte prepagate,

‣ libri di testo scolastici

‣ Campus, colonie, centri 
estivi convenzionati CRA.

LUDICO RICREATIVO
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CONTRIBUTO A CARICO AZIENDA PER 14 MENSILITA’

NESSUN OBBLIGO DI VERSAMENTI A CARICO DEL LAVORATORE

DEDUCIBILITÀ DAL REDDITO

GESTIONE ASSICURATIVA A CAPITALIZZAZIONE

RENDIMENTO MINIMO GARANTITO 

TASSAZIONE AGEVOLATA DEI RENDIMENTI E DELLE PRESTAZIONI FINALI

POSSIBILITÀ DI RICHIEDERE ANTICIPAZIONI 
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CARTE PREPAGATE AQUISTABILI A RUOLOPAGA
‣ A disposizione un credito mensile di 500€ per l’acquisto di carte prepagate scontate dal 

2% al 15%

‣ Solo la cifra utilizzata verrà addebitata a ruolo paga

‣ All’inizio del mese il credito verrà ripristinato in base alla propria capacità di ruolo paga 
residua

Ogni socio ha la possibilità di trattenuta a ruolo paga fino ad un massimo di 2.000 €, di cui 
500 € mensili per l’acquisto di carte prepagate, assicurazione esclusa. 

SEZIONE CON LE PROMOZIONI E LE CARTE PREPAGARE 
ACQUISTABILI ANCHE CON CARTA DI CREDITO 
‣ Promozioni e sconti eccezionali in diverse categorie, acquistando direttamente online o 

scaricando i coupon

‣ È possibile acquistare carte prepagate scontate dal 2% al 15% con pagamento tramite 
carta di credito

IL MERCATINO DEL CRA FNM
‣ Il nostro mercatino nel quale pubblicare gli annunci con le foto dell’articolo
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BUONI PASTO CON TICKET ELETTRONICO 

BUONI ACQUISTO
‣ Spendibili in modalità diretta o con conversione codici on line

(Supermercati, Benzinai, Amazon, Boscolo, Zalando, Centri Moda/Abbigliamento) 

SERVIZIO DI COMPILAZIONE DEL MODELLO 730 
A CARICO DELL’AZIENDA

RETE DI ESERCIZI CONVENZIONATI PER I SOCI CRA

ALTRI BENEFIT

IN CASO DI DECESSO DEL DIPENDENTE

CONTRIBUTO AZIENDALE 

CONTRIBUTO CASSA INTEGRATIVA+ 



• Medicina preventiva annuale

• Campagna vaccinazione antinfluenzale

• Campagna vaccinazione SARS-Co—2 / Covid-19

• Servizio di counseling psicologico

• Cassa +
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BENEFIT PER LA SALUTE

MEDICINA PREVENTIVA ANNUALE
‣ Check-Up completo di esami diagnostici e strumentali

CAMPAGNA VACCINO ANTINFLUENZALE

CAMPAGNA VACCINO SARS-CoV-2 / Covid 19
‣ e copertura assicurativa contro l’infezione

SERVIZIO DI COUNSELING PSICOLOGICO
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‣ Malattie di Lungo Periodo

‣ Matrimonio

‣ Natalità

‣ Decesso dell’Associato

EROGAZIONI DI SUSSIDI AD INTEGRAZIONE 
DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

EROGAZIONI DI SUSSIDI A SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE
‣ Bonus studio, Contributi universitari e master, 

Premi al merito

‣ Corsi di lingua, Vacanze studio in Italia e all’estero, 
Campus, Colonie e Centri estive CRA

‣ ACCESSO A TARIFFE AGEVOLATE 
presso oltre 10.000 Centri Convenzionati diffusi su tutto il territorio nazionale 
con sconto medio ottenibile tra il 15% ed il 30%

‣ Prestazioni in MODALITÀ DIRETTA con incremento rimborsi di circa il 10%

NUOVO SERVIZIO RETE CONVENZIONATA OneNET



• Adesione CRA +

• Attività CRA +

• Strenna Natalizia
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ADESIONE GRATUITA

‣ Assistenziale e sociale

‣ Culturale

‣ Sportivo – Ricreativo

‣ Turistico

‣ Commerciale e Convenzioni

FAVORISCE E STIMOLA LE ATTIVITÀ DEI SOCI 
IN VARI CAMPI

STRENNA NATALIZIA PER FIGLI DA 1 A 10 ANNI



• Supporto allo studio

• Campus, centri estivi e vacanze lingua
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due percorsi  facilmente accessibili e gratuiti per i figli:

‣ Studio con metodo!
per bambini e ragazzi con certificazione DSA 
con Software compensativi 

‣ Alleniamo la letto-scrittura
per potenziare le abilità dei bambini di 1°-2°-3° primaria

1 colloquio conoscitivo con la famiglia

5 sessioni individuali da 1 ora

1 incontro finale con la famiglia

SUPPORTO ALLO STUDIO

l'estate dei figli si colora di welfare con percorsi esperienziali
e di intrattenimento orientati alla formazione e alla crescita

CAMPUS, CENTRI ESTIVI E VACANZE LINGUA



• Didattica

• Formazione linguistica

• Sostegno allo studio

• Push to open Junior

• Push to open diplomandi

• Lifeed

• Valore D
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CRA FNM e Cassa Integrativa FNM supportano i Soci anche 
nelle reali necessita dei figli:

‣ Acquisto tablet e PC

‣ Testi scolastici

‣ Contributi e premi allo studio

‣ Orientamento allo studio e al lavoro

DIDATTICA
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Corsi di lingua individuali e collettivi erogati con contributi da Cassa 
Integrativa FNM e da CRA FNM

FORMAZIONE LINGUISTICA

contributi e premi allo studio erogati da Cassa Integrativa FNM

SOSTEGNO ALLO STUDIO

per genitori e studenti di 2°-3° media

PUSH TO OPEN Junior
per genitori e studenti di 4°-5° superiore

PUSH TO OPEN Diplomandi

nuova opportunità multimediale e interattiva di orientamento allo 
studio e al lavoro:

‣Strumenti utili ai genitori per supportare le scelte dei figli

‣Maggiore consapevolezza ai figli sulle proprie attitudini e motivazioni

‣Un momento di confronto e crescita per tutto il nucleo famigliare
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per incoraggiare il confronto e fornire spunti di riflessione 
sulle tematiche più attuali riguardanti la Diversity & Inclusion.

VALORE D TALKS ACADEMY

PARTECIPAZIONE GRATUITA A LIFEED
programma di formazione promosso dall'azienda per far 
crescere le competenze soft dei dipendenti e consente 
alle aziende di valorizzare al massimo il capitale umano: 

‣Master Neogenitori

‣Master Caregiver

‣Le tue risorse di fronte al cambiamento



Conciliazione vita – lavoro 
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FERIE D’UFFICIO IN RELAZIONE ALLE FESTIVITÀ

CONCILIAZIONE VITA - LAVORO

SMART WORKING

PART-TIME FLESSIBILE

(venerdì corto)

ORARIO FLESSIBILE GIORNALIERO



Grazie

FNM S.p.A.

Piazzale Cadorna, 14
20123 Milano, Italia 

Tel. +39 02 8511 1

www.fnmgroup.it
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